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Bundesamt
flr Soziale Sicherung

Szanowna Whnioskodawczyni,

prosze najpierw uwaznie przeczyta¢ ,Wazne informacje dotyczgace zasitku macierzynskiego”. Znajdzie
tam Pani informacje dotyczace warunkow, ktdre muszg by¢ spetnione, aby moéc ubiegac sie o zasitek

macierzynski.

Jedli uwazajg Panstwo, ze spetniajg wszystkie warunki uprawniajgce do zasitku, prosze poprosié¢

pracodawce o wypetnienie formularza zaswiadczenia przeznaczonego dla niego najwczesniej na

poczatku okresu ochronnego i zwrdcenie go Panstwu z podpisem i pieczecig firmowa, wraz z

wymienionymi zatacznikami. Prosze doktadnie sprawdzi¢, czy dane podane przez pracodawce sg
prawidiowe i kompletne. Jesli nie zgadzajg sie one z Panstwa danymi, prosze wyjasni¢ rozbieznosci.
Jesli pracodawca wypehit formularz juz na poczatku okresu ochronnego i przestat go do nas lub jesli
dostarczyli nam Panstwo ten dokument wystawiony w terminie, nie ma potrzeby ponownego

przedkfadania takiego zaswiadczenia.

Prosimy o przestanie nam tego zaswiadczenia wraz z zaswiadczeniem o przewidywanym terminie
porodu lub — jesli nie otrzymata Pani zaswiadczenia o przewidywanym terminie porodu — aktu urodzenia

oraz wypetnionego i podpisanego wniosku.

Brakujace dokumenty mozna dostarczy¢ pozniej. Nalezy jednak koniecznie poda¢ numer referencyjny
AZ-MSG.

Informacje na temat statusu rozpatrywania wniosku mozna uzyska¢ w dowolnym momencie w
Internecie pod adresem status.mutterschaftsgeld.de. Tam mozna réwniez przesta¢ nam brakujace

dokumenty.

Jesli waga dziecka w chwili porodu wynosita mniej niz 2500 graméw lub jesli dziecko wymagato
znacznie intensywniejszej opieki z powodu niedojrzatosci lub przedwczesnego zakonczenia cigzy (=
wczesniak), prosimy o uzyskanie odpowiedniego zaswiadczenia. Jesli w czasie cigzy od 13. tygodnia
doszto do poronienia, prosze rowniez poprosi¢ o zaswiadczenie. Tylko wtedy mozemy uwzglednié te
okoliczno$¢ na Panstwa korzys¢. To samo dotyczy sytuaciji, gdy przed uptywem osmiu tygodni od
porodu u dziecka zostanie stwierdzona niepetnosprawnos¢ w rozumieniu § 2 ust. 1 zdanie 1 Kodeksu
socjalnego (SGB) ksiega dziewigta (IX) — Rehabilitacja i uczestnictwo osdb niepetnosprawnych — (SGB
1X).



Sktadanie wnioskow

Whniosek mozna ztozy¢ przed lub po porodzie. Wazne jest, aby przedtozy¢ zaswiadczenie o
przewidywanym terminie porodu, wystawione przed przewidywanym terminem porodu przez lekarza
lub potozna. Zaswiadczenie to stuzy do obliczenia okreséw ochronnych i jest nam potrzebne nawet
wtedy, gdy przekazata nam Pani juz akt urodzenia. Kopia z karty cigzy niestety nie wystarczy. Jesli nie
uzyskata Pani takiego zaswiadczenia w trakcie cigzy, prosimy o krotkg informacje na ten temat. W
takim przypadku potrzebujemy jednak — o ile jeszcze go nie posiadamy — kopii aktu urodzenia dziecka.

Do obliczenia okresdw ochronnych zostanie woéwczas przyjeta data porodu.

| jeszcze jedno:

Dokumenty przestane przez Panstwa (np. akt urodzenia lub zaswiadczenie o przewidywanym terminie
porodu) archiwizujemy wytacznie w formie elektronicznej, a oryginaty niszczymy. Oryginaty nie zostang

zatem zwrécone!

Z najlepszymi zyczeniami
Panstwa urzad ds. zasitkow

macierzynskich

Zataczniki



Zwracamy uwage, ze zgodnie z § 60 Kodeksu socjalnego (SGB) Ksiega pierwsza (I) — Czes¢ ogodlna — (SGB ) sg
Panstwo zobowigzani do wspétpracy. Jesli nie wypetnig Panstwo obowigzku wspoétpracy, zgodnie z § 66 ust. 1
SGB | Swiadczenie moze zostaé catkowicie lub czesSciowo wstrzymane.
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Federalny Urzad Ubezpieczen Spotecznych
- Urzad ds. zasitkéow

macierzynskich - Friedrich-

Ebert-Allee 38

53113 Bonn
L 1

WNIOSEK O ZASILEK MALZENSKI

1. DANE OSOBOWE - Prosze wypetni¢ drukowanymi literami.

Nazwisko: Imie:

Nazwisko Data urodzenia:

panienskie:

Stan cywilny: Wykonywana praca:

Adres:

Kod pocztowy: Miejsce zamieszkania: _
Adres e-mail:

Przewidywany termin porodu: rzeczywista data porodu:

Dzien poronienia: *Tydzien poronienia: Ood 13. tygodnial:l od 17. tygodnia|:| od 20. tygodnia

*Prosze dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace dzien i tydzier poronienia.

2. INFORMACJE DOTYCZACE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO (na poczatku okresu ochronnego)

O nie O tak1)
2.1 Czy sq Panstwo lub byli Panstwo czlonkiem obowigzkowego
lub dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego (np. lokalnej, zastepczej,
zaktadowej, cechowej kasy chorych)?
2.2 Czy posiada Pan/Pani informacje o cztonku rodziny przebywajacym w O nie O tak, od momentu

publicznej kasie chorych?

(imie i nazwisko cz’fonka)

jako: zona / cérka / wnuczka (prosze zaznaczy¢) w

(nazwa kasy chorych)

2.3 Czy jestes ubezpieczony w prywatnej firmie ubezpieczeniowej? O nie O tak, od
2.4 Czy na podstawie decyzji ustawowej kasy chorych sg Panstwo objeci ubezpieczeniemO nie O tak, od
§ 8 ust. 1 SGB V zwolniony z obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego? (Prosze dofaczy¢ kopie decyzji o zwolnieniu).

Pismo ustawowej kasy chorych, ze z powodu przekroczenia rocznego limitu wynagrodzenia nastgpito zwolnienie z ubezpieczenia i ze stosunek ubezpieczeniowy bedzie
odtad kontynuowany jako ubezpieczenie dobrowolne, nie stanowi zwolnienia z obowigzku ubezpieczenia.

3. INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

3.1 Czy przez caly okres obowigzywania
okresu ochronnego wytgcznie samozatrudniony? O nie O tak

3.2 Czy w catym okresie obowigzywania okreséw ochronnych O nie O takz)

wytacznie w stosunku stuzbowym?

”Prosze zwrocic sie do swojej ustawowej kasy chorych. W Panstwa przypadku nie jesteSmy odpowiedzialni za wyptate zasitku
macierzynskiego.
2)W zwiazku z tym nie otrzyma Pani od nas zasitku macierzynskiego. Prosze zwréci¢ sie do swojego pracodawcy.



3.3 Czy pozostajg Panstwo lub pozostawali Panstwo w jednym lub kilku stosunkach pracy? O nie 0O tak

1. Nazwa pracodawcy: od:
Czy stosunek pracy ma charakter umowy o praktyke zawodowg? O nie 0O tak
2. Nazwa pracodawcy: od:
Czy stosunek pracy ma charakter umowy o praktyke zawodowg? O nie 0O tak

3.4 Czy ktéres z wymienionych stosunkdw pracy byto ograniczone czasowo lub zostato rozwigzane przez pracodawce?
O nie O tak, na czas okreslony do:

3)

O tak, rozwigzane w dniu: do:

Nazwa przedsiebiorstwa zatrudniajacego:

3.5 Czy jest Pani cztonkiem zarzadu, wspdlnikiem lub udziatowcem przedsigbiorstwa, w ktérym jest Pani zatrudniona?

O nie O tak tak , jako

O oot0ooon O wspolnikiem z udziatem 100% O z udziatem wigkszym lub rownym
zarzadu 50%

O wspdlnikiem O z udziatem mniejszym niz 50% O z mniejszoscia blokujaca

3.6 Czy w czasie cigzy przebywata Pani na urlopie rodzicielskim z tytutu wczesniej urodzonego dziecka?

O nie O Tak Od: do:

Czy urlop ten zostat przedterminowo zakonczony? Jesli tak, to kiedy:

3.7 Czy w trakcie cigzy i/lub okresu ochronnego korzystata/korzystat Pani/Pan z urlopu specjalnego lub bezptatnego?

O nie O tak od: do:

3.8 Czy otrzymujesz lub ubiegatas sie o zasitek dla bezrobotnych | lub zasitek socjalny / zasitek dla bezrobotnych 11?7

O nie O tak, a mianowicie od / w dniu

(Prosze podac¢ peiny adres odpowiedniego urzedu).

4. NUMER IDENTYFIKACYJNY PODATKOWY | WLASCIWY URZAD SKARBOWY
Prosze poda¢ swdj numer identyfikacji podatkowej (11 cyfr): | | | I |1 1

Wiasciwy dla Panstwa urzad skarbowy:
Kod pocztowy Miejscowos¢

5. DANE BANKOWE

Prosimy o podanie danych bankowych:

Wl I NN NN NN EEEE EE

Nazwa posiadacza rachunku, jesli nie jest to Panstwa wtasny rachunek:

Nazwa i lokalizacja instytucji kredytowej:

W ciagu dnia dostepny pod
X numerem telefonu:
Data, podpis (imie i nazwisko)
Podstawg prawng do ustalenia danych osobowych sg §§ 19 i 20 MuSchG. 06/2025

3) Prosimy o dotaczenie kopii pisma o wypowiedzeniu umowy oraz oswiadczenia o dopuszczalnosci wydanego przez wiasciwy organ.

Nasze oswiadczenie o ochronie danych osobowych mozna znalez¢ pod adresem_https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/service/datenschutzerklaerung/



https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/service/datenschutzerklaerung/

Zaswiadczenie o zatrudnieniu do przediozenia w urzedzie ds. zasitkéw macierzynskich,
sygnatura akit:

Prosimy o wypetnienie formularza najwczesniej na poczatku okresu ochronneqo i odestanie go do nas.

- Prosze zwréci¢ uwage na wyjasnienia -

Nazwisko, imie: Przewidywany termin porodu:

Nazwisko Poczatek okresu ochrony:

panienskie:

Data urodzenia: Poczatek urlopu rodzicielskiego po
porodzie:

Adres: Numer identyfikacji podatkowe;j:

INFORMACJE DOTYCZACE STOSUNKU PRACY

1 Zatrudniony jako:
Poczatek stosunku pracy (pracy w domu):
2 Poczatek zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin:
3 Czy miejsce pracy pracownicy znajdowato sig/znajduje sie gtéwnie za granica? nie O tak, kraj:
4 Czy stosunek pracy zostat rozwigzany przed rozpoczeciem okresu ochronnego? O tak
O nie Jesli tak:
Zostato zakonczone przez:
O wygasnieciem terminu (prosze dofaczy¢ kopie umowy o prace) w dniu:
O Wypowiedzenie przeze mnie/nas* w dniu:
O Wypowiedzenie przez pracownika* w dniu:
O Umowa o rozwigzaniu umowy / za porozumieniem stron* dotyczaca:
*Prosze dotaczy¢ kopie umowy o rozwigzaniu stosunku pracy lub wypowiedzenia oraz — w przypadku wypowiedzenia przez Panstwa —
oswiadczenie o dopuszczalnosci wydane przez wtasciwy organ.
5 Ostatni dzien zatrudnienia przed porodem (doktadna data ): w dniu | | I | I | | | |
Czy po dniu wymienionym w pkt 5 nadal przystuguje petne wynagrodzenie (np. wynagrodzenie netto, wynagrodzenie za
6 czas ochrony macierzynskiej w przypadku zakazu zatrudnienia)? (Nie chodzi tu o dodatek do zasitku macierzynskiego).
O nie O tak, do: w wysokosci:
7 Czy Twoja pracownica byta w czasie cigzy:
O Urlop rodzicielski autor: do
O bezptatnego (specjalnego) urlopu od do
Czy zachorowata w czasie ciazy? O nie O tak, od do
Czy obowiagzuje/obowiazywat jg zakaz zatrudnienia? O Nie 0O tak, od do
Czy pracownica posiada prywatne ubezpieczenie zdrowotne? O tak O nie
Czy za pracownice optacane sa sktadki na ubezpieczenie od bezrobocia? O tak O nie
10 Uzgodniony tygodniowy czas pracy: godziny; dni, w ktére dni tygodnia?
11 Czy przekroczono roczny limit wynagrodzenia (JAEG)? O tak O nie
12 Czy s$rednie miesigczne wynagrodzenie netto (za ostatnie trzy petne miesiace kalendarzowe) przekraczato 603 euro?
O tak
O nie, wynagrodzenie netto w ostatnich trzech miesigcach przed rozpoczeciem okresu ochronnego wynosito
Miesiac/rok Kwota Miesiac/rok Kwota Miesiac/rok Kwota
€ € €

Uwaga: Bez podania wszystkich informacji niestety nie jest mozliwe rozpatrzenie wniosku o zasitek macierzynski. Zwracamy
uwage, ze zgodnie z § 98 ust. 1 SGB X sg Panstwo zobowigzani do udzielenia informacji. Nieprzestrzeganie
obowiagzku udzielenia informacji moze zosta¢ ukarane jako wykroczenie zgodnie z § 98 ust. 5 SGB X. Ponadto
podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowaé roszczeniami odszkodowawczymi.

X X

Miejsce, data Pieczeé i podpis pracodawcy

Numer telefonu:

Podstawa prawng do ustalenia danych osobowych sa §§ 19 i 20 MuSchG. 01/2026
Nasze o$wiadczenie o ochronie danych osobowych mozna znalez¢ pod adresem_
https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/service/datenschutzerklaerung/.

W razie pytan prosimy o kontakt z naszym dzialem obstugi klienta pod numerem +49 228 619 1888 (poniedziatek — piatek w godz. 9:00 — 12:00,
poniedziatek — czwartek w godz. 13:00 — 15:00).



https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/service/datenschutzerklaerung/
https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/service/datenschutzerklaerung/

WYJASNIENIA

Ad 4 Okres ochrony (§ 3 ust. 1 ustawy o ochronie macierzynstwa) rozpoczyna sie w szdstym tygodniu przed
przewidywang datg porodu.

Ad S Bez podania doktadnej daty nie jest mozliwe rozpatrzenie wniosku.

Ad6 Chcielibysmy dowiedzie¢ sie, czy i ewentualnie jak dlugo wyptacali Panstwo swojej pracownicy petne
wynagrodzenie po ostatnim dniu zatrudnienia wskazanym w punkcie 5. Jesli wyptacali Panstwo jedynie
dodatek do zasitku macierzynskiego, prosze odpowiedzie¢ na pytanie ,nie”.

,Nie”.

Punkt 7 Informacje dotyczace choroby s3 istotne tylko wtedy, gdy trwata ona do konca okresu ochronnego lub w
jego trakcie.

Pkt 12

Miesigce/tygodnie, w ktérych wynagrodzenie jest wyptacane tylko czesciowo lub wcale (np. w wyniku
niezdolno$ci do pracy po ustaniu wypfaty wynagrodzenia, urlopu bezptatnego lub
skréconego czasu pracy) nie sg brane pod uwage. Okres wynagrodzenia nalezy odpowiednio przesung¢
wstecz. Przyktad 1:

Poczatek okresu ochronnego: 30.06.2026

Ostatni dzien wynagrodzenia: 29.06.2026

Decydujacy okres rozliczeniowy: marzec, kwiecien i maj 2026 r.

Przyktad 2:

Poczatek okresu ochrony: 30.06.2026

Ostatni dzien wynagrodzenia: 29.06.2026

Urlop bezptatny od 01.04 do 15.04.2026 r.

Decydujacy okres rozliczeniowy: luty, marzec i maj 2026 r.

Wynagrodzenie netto to wynagrodzenie pomniejszone o ustawowe potracenia. W celu
obliczenia wynagrodzenia nalezy réwniez zapozna¢ sie z § 21 ustawy o ochronie
macierzynstwa.

Niniejsze zaswiadczenie prosimy odesta¢ na adres:

Federalny Urzad Ubezpieczen Spotecznych
-Mutterschaftsgeldstelle-
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn




Wazne informacje dotyczace zasitku macierzynskiego
zgodnie z § 19 ust. 2 ustawy o ochronie macierzynstwa (MuSchG) w potaczeniu z § 24i Kodeksu
socjalnego (SGB) Ksiega piata (V) — Ustawowe ubezpieczenie zdrowotne — (SGB V)

I. Zasitek macierzynski otrzymuja Panstwo od nas, jesli

¢ Na poczatku okresu ochrony ubezpieczeniowej sg Parnstwo ubezpieczeni prywatnie lub poprzez cztonka
rodziny (np. meza) w ramach ubezpieczenia rodzinnego (ij. nie sg Panstwo cztonkiem ustawowej kasy

chorych) i

e nie otrzymujesz wynagrodzenia z powodu okresu
ochronnego lub
jej pracodawca rozwigzat stosunek pracy w czasie cigzy lub okresu ochronnego po porodzie/dniu poronienia za
zgoda wtasciwego organu.

Il. Nie otrzymuja od nas zasitku macierzynskiego np.:

e Kkobiety objete obowigzkowym Ilub dobrowolnym ubezpieczeniem w ramach ustawowego ubezpieczenia
zdrowotnego, nawet jesli wykonujg prace w niepetnym wymiarze godzin (minijob). W takim przypadku prosimy
o kontakt z kasg chorych

e kobiety, ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany za porozumieniem stron lub z powodu uptywu terminu
przed rozpoczeciem okresu ochronnego

e Gospodynie domowe

e urzedniczki, chyba Zze w okresie ochronnym zmienity miejsce zatrudnienia lub wykonujg prace w ramach
dziatalnosci dodatkowej

¢ Wylgcznie osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, freelancerzy lub osoby pracujace na podstawie honorarium

e Studentki/uczennice bez dodatkowego (nawet niewielkiego) zatrudnienia

e Dyrektorzy zarzadzajacy i wspotpracujgcy wspolnicy, ktorzy majq istotny wptyw na decyzje przedsiebiorstwa
(np. ze wzgledu na swdj udziat kapitatowy, mniejszo$¢ blokujgcg lub z innych powodéw)

¢ Kobiety przebywajace na bezptatnym urlopie specjalnym/urlopie, ktéry konczy sie dopiero po uptywie okresu
ochronnego i ktére w trakcie urlopu nie podjety zadnego innego aktywnego zatrudnienia

¢ kobiety przebywajace na urlopie rodzicielskim, ktoéry konczy sie dopiero po uptywie okresu ochronnego dla
oczekiwanego dziecka i ktére podczas urlopu rodzicielskiego nie sg zatrudnione w niepetnym wymiarze
godzin

lll. Wymagamy od Panstwa przestania poczta, elektronicznie za pomoca wniosku online lub
na adres za pomoc3a szyfrowanej wiadomosci e-mail
e W pelni wypetniony formularz wniosku — w miare mozliwosci przed porodem

e Zaswiadczenie o przewidywanym porodu, ktére musi by¢ wystawione przed
przewidywang datg porodu
Jesli w trakcie cigzy nie wydano zaswiadczenia o przewidywanym terminie porodu: kopia aktu urodzenia dziecka

e Zaswiadczenie od pracodawcy, wypetnione, podpisane i opatrzone pieczeciag firmowa, najwczesniej na
poczatku okresu ochronnego

e Jesli masa urodzeniowa dziecka wynosi ponizej 2500 graméw lub dziecko wymaga intensywnej opieki z
powodu niedojrzatosci lub przedwczesnego zakonczenia cigzy (=wczeséniak), prosimy o uzyskanie
odpowiedniego zaswiadczenia. To samo dotyczy sytuacji, gdy dziecko urodzito sie z niepetnosprawnoscia.
Tylko wtedy mozemy uwzglednié¢ te okolicznosci na korzy$¢ wnioskodawcy.

Jesli w trakcie cigzy, poczawszy od 13. tygodnia, doszto do poronienia, prosimy rowniez o uzyskanie
odpowiedniego zaswiadczenia.

Po rozpatrzeniu wniosku otrzymajg Panstwo od nas informacje, czy przystuguje Panstwu zasitek macierzynski ().



IV.Dalsze wazne informacje dotyczace zasitku macierzynskiego:

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zalezy od dziennego wynagrodzenia. Jednakze prawo do zasitku jest
ograniczone ustawowo do 210,00 euro za caly okres ochrony.

Zasitek macierzynski jest Swiadczeniem zastepczym za wynagrodzenie. Dlatego tez prawo do niego wygasa na
czas i w zakresie, w jakim otrzymujesz wynagrodzenie w okresie ochronnym (§ 24i ust. 4 SGB V).

Jestes zobowigzana do zwrotu nienaleznie wyptaconego zasitku macierzynskiego; nie mozna powotywac sie na
utrate korzysci majatkowej!

Dodatek macierzynski, ktory wyptacamy, nie podlega odliczeniu od zasitku rodzicielskiego ( ) (§ 3 ust. 1
zdanie 1 federalnej ustawy o zasitku rodzicielskim i urlopie rodzicielskim). W zwigzku z tym kasa zasitkow
rodzicielskich nie moze uzaleznia¢ wyptaty zasitku rodzicielskiego od tego, czy podjeliSmy juz decyzje w sprawie
wniosku o dodatek macierzynski.

Zgodnie z § 32b ustawy o podatku dochodowym jesteSmy zobowigzani do elektronicznego zgtaszania wyptaty
zasitku macierzynskiego organom skarbowym. W tym celu konieczne jest podanie numeru identyfikacji
podatkowej oraz danych wtasciwego urzedu skarbowego (kod pocztowy i miejscowosg¢).

V. Dodatek do zasitku macierzynskiego (§ 20 ust. 3 MuSchG)

Jesli w trakcie cigzy lub w okresie ochronnym po porodzie zostanie Pani zwolniona za zgoda wtasciwego organu
lub jesli nie otrzyma Pani dodatku do zasitku macierzynskiego z powodu niewyptacalnosci (§ 183 ust. 1 zdanie 1
SGB Il (Il) — Promocja zatrudnienia — (SGB IIl)), otrzymajg Panstwo od nas — o ile jesteSmy roéwniez
odpowiedzialni za wyptate zasitku macierzyfnskiego zgodnie z § 19 ust. 2 MuSchG — na wniosek réwniez dodatek
do zasitku macierzynskiego. W takich przypadkach szczegdlnie wazne jest, aby przedtozyé nam zaswiadczenie o
przewidywanym terminie porodu wystawione w trakcie ciazy oraz kopie aktu urodzenia dziecka. Na zyczenie
chetnie prze$lemy Panstwu formularz wniosku o dodatek do zasitku macierzynskiego.

Jeszcze jedna uwaga: dokumenty przediozone przez Panstwa (np. akt urodzenia, zaswiadczenie o
przewidywanym terminie porodu) archiwizujemy wylgcznie w formie elektronicznej, a oryginaty niszczymy.
Oryginaly nie zostang zatem zwrécone!

Informacje te nie moga oczywiscie zawiera¢ wszystkich szczegotow. W razie dalszych pytan prosimy o kontaki:

Federalny Urzad Ubezpieczen Spotecznych
- Urzad ds. zasitkéw

macierzynskich - Friedrich-

Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Nr tel.: +49 228 619 1888

Godziny pracy telefonicznej:

Od poniedziatku do pigtku od: 09:00 do 12:00 od
poniedziatku do czwartku od: 13:00 do 15:00
E-mail: mutterschaftsgeldstelle@bas.bund.de
Internet: www.mutterschaftsgeld.de



mailto:mutterschaftsgeldstelle@bas.bund.de
http://www.mutterschaftsgeld.de/

Oswiadczenie o ochronie danych
Szanowni Panstwo,

Niezaleznie od tego, czy wysylajg Panstwo wniosek za pomocg formularza online, pocztg
tradycyjng czy szyfrowana pocztg elektroniczna, powierzajg nam Panstwo nie tylko swoje
dane osobowe (np. imie i nazwisko, adres (e-mail), numer telefonu), ale takze dane
dotyczace zdrowia, takie jak przewidywany i rzeczywisty termin porodu dziecka. Ochrona
wszystkich tych danych jest dla nas bardzo wazna. Dlatego tez bezwzglednie przestrzegamy
przepiséw dotyczacych ochrony danych i bezpieczenstwa danych.

* Szczegolne informacje dotyczace elektronicznego przesytania wniosku:

Podczas przesytania danych wniosku wprowadzonych w procedurze online stosujemy $rodki
bezpieczenstwa, ktére zapewniajg w szczegdlnosci integralno$¢ i poufnosé danych.
Komunikacja elektroniczna miedzy przegladarka internetowg uzytkownika a naszym
serwerem jest zabezpieczona za pomocg protokotu szyfrujgcego (Secure Sockets Layer —
SSL). Istnienie potaczenia SSL mozna rozpoznac¢ po pierwszej czesci wyswietlanego adresu
internetowego (zmiana z http na https) oraz, w razie potrzeby, po symbolu w pasku stanu
przegladarki.

* Kontakt

LAdministratorem” w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych jest Federalny
Urzad Ubezpieczen Spotecznych, reprezentowany przez prezesa. Przetwarzaniem danych
zajmuje sie wiasciwy wydziat 516. Mozna sie¢ z nami skontaktowaé¢ pod nastepujacym
adresem:

Federalny Urzad Ubezpieczen
Spotecznych Referat 516
Friedrich-Ebert-Allee 38

53113 Bonn

Tel.: +49 228 6190
E-mail: mutterschaftsgeldstelle@bas.bund.de *

* Podstawa prawna i cel przetwarzania

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) i e) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) w
zwigzku z § 67a ust. 11 § 67b ust. 1 dziesiatej ksiegi (X) kodeksu socjalnego (SGB) mozemy
gromadzi¢ i przetwarza¢ Panstwa dane osobowe dotyczace ubezpieczenia spotecznego
wytacznie w celu wypetnienia naszych zadan okreslonych przepisami prawa. W naszych
formularzach prosimy zatem wytgcznie o podanie informacji, ktére sa nam potrzebne do
rozpatrzenia Panstwa wniosku o zasitek macierzynski lub wniosku o dodatek do zasitku
macierzynskiego. Nasze uprawnienia wynikaja z §§ 19 ust. 2 i 20 ust. 3 ustawy o ochronie
macierzynstwa.

Poniewaz podczas rozpatrywania wniosku przetwarzane sg dane dotyczace zdrowia, takie
jak obliczona i rzeczywista data porodu dziecka, zabezpieczylismy te dane odpowiednimi
$rodkami ochronnymi i zminimalizowali$my istniejace ryzyko zwigzane z przetwarzaniem. W
tym celu, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z

z §§ 67 a ust. 1 zdanie 2, § 67 b ust. 1 SGB X w zwigzku z § 22 ust. 2 federalnej ustawy o
ochronie danych (BDSG).

* Odbiorcy danych

Jestesmy prawnie zobowigzani do przekazywania urzgdom skarbowym danych istotnych dla
celéw podatkowych oraz do poswiadczania dla Federalnej Agencji Pracy waznych okreséw
ubezpieczenia wynikajacych z pobierania zasitku macierzynskiego. Ponadto podczas
rozpatrywania wniosku moze doj$¢ do sporadycznego przekazywania danych nastepujacym
odbiorcom: pracodawcy, kasy chorych, urzedy pracy, centra minijobéw. W przypadku takich
przekazéw zawsze sprawdzane jest, czy istnieje uprawnienie ustawowe i czy przekazanie
danych jest konieczne.

* Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe muszg by¢ przechowywane tak dtugo, jak diugo sg one potrzebne
do podjecia decyzji w sprawie Panstwa wniosku, wypetnienia ustawowych obowigzkéw
meldunkowych oraz w ramach obowigzujacych terminéw przechowywania. Po zakonczeniu
rozpatrywania Parnstwa wniosku i wypetnieniu wszystkich obowigzkéw meldunkowych i
przechowywania Panstwa dane zostang usuniete. Do tego czasu dostgp do Panstwa danych
jest chroniony. Dostgp do Panstwa danych maja wylacznie pracownicy wyraznie
upowaznieni do rozpatrzenia Panstwa wniosku oraz wypetnienia ustawowych obowigzkéw
zgtoszeniowych i informacyjnych. Zasada ograniczenia przechowywania danych (art. 5 ust. 1
lit. e) RODO) jest zatem przestrzegana.

Jesli wniosek o zasitek macierzynski zostat odrzucony:

Panstwa dane nie beda juz potrzebne najwczesniej wtedy, gdy wygasnie prawo do zasitku
macierzynskiego. Do tego czasu nalezy je przechowywaé. Poczatek okresu przechowywania
Panstwa danych, a tym samym réwniez termin ich usunigcia, zalezy zatem od terminu
przedawnienia. Przed uplywem tego terminu Panstwa dane nie zostang usuniete.
Roszczenie o zasitek macierzynski przedawnia sie zasadniczo po uptywie czterech lat od
korica roku kalendarzowego, w ktérym powstato (§ 45 ust. 1 SGB |) i powstaje oddzielnie dla
kazdego dnia okresu ochronnego, czyli po raz ostatni w ostatnim dniu okresu ochronnego po
porodzie. W zwigzku z tym termin przedawnienia rozpoczyna sie¢ oddzielnie dla kazdego
dnia okresu ochronnego. Okresy, w ktérych bieg przedawnienia ulega zawieszeniu lub
przerwaniu, nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu uptywu terminu. Przedawnienie ulega
zawieszeniu w wyniku ztozenia wniosku lub wniesienia $rodka odwotawczego/$rodka
prawnego (odwotanie i skarga). Zawieszenie konczy sie sze$¢ miesiecy po ogtoszeniu (=
doreczeniu) decyzji w sprawie wniosku/odwotania/skargi.

Jesli otrzymujesz zasitek macierzynski:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami budzetowymi dokumenty, ktére doprowadzity do
wyptaty $wiadczenia, nalezy przechowywacé przez okres do 5 lat. Termin ten rozpoczyna sig
z koncem roku budzetowego, za ktoéry dokumenty zostaty sporzadzone lub do ktérego sa
przeznaczone i w ktérym dokonano wypfaty.

Zgodnie z § 32 b ust. 3 i 5 ustawy o podatku dochodowym w zwigzku z § 93 c ust. 1
ordynacji podatkowej (AO) musimy przekaza¢ organom skarbowym informacje o okresie, za
ktéry wyptacamy zasitek macierzynski, oraz wysoko$¢ wyptaty, a takze przechowywac
dokumenty stanowigce podstawe przekazania do konca siédmego roku kalendarzowego
nastepujacego po okresie/terminie opodatkowania (§ 93 c ust. 1 pkt 4 AO).

Jesli przed rozpoczeciem urlopu macierzyiskiego byly Pani zatrudniona w ramach
ubezpieczenia obowigzkowego i otrzymuje Pani zasitek macierzynski, to réwniez z tytutu
wyptaty zasitku macierzynskiego podlega Pani obowigzkowi ubezpieczenia od bezrobocia.
Sktadki ubezpieczeniowe z tego tytutu optacamy za Ciebie (§ 26 ust. 2 nr 1 w zwigzku z §
349 Jesli przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego byta$ zatrudniona w ramach
ubezpieczenia obowigzkowego i ust. 3 SGB Ill). Twoje okresy ubezpieczenia zostang
uwzglednione na podstawie oddzielnego wniosku zgodnie z

§ 312 ust. 3 SGB IlI. Dzigki temu masz pewnos$¢, ze korzystanie z urlopu macierzynskiego
nie spowoduje zadnych negatywnych skutkéw w zakresie ubezpieczenia. Federalna
Agencja Pracy regularnie sprawdza, czy wywigzaliémy sie z naszych obowigzkéw w
zakresie sktadek i zgtoszen. Potwierdzenia sktadek i dokumenty dotyczace wynagrodzenia
stanowigce podstawe do opfacenia sktadek nalezy przechowywa¢ w porzadku zgodnie z §
28 fust. 113 SGB IV do konca roku kalendarzowego nastgpujacego po ostatniej kontroli.

* Panstwa prawa

Zgodnie z RODO w potaczeniu z przepisami SGB X przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

a) Prawo do informacji — art. 15 RODO w zwiazku z § 83 SGB X

Majg Panstwo prawo uzyska¢ informacje o tym, czy i jakie dane osobowe na Panstwa temat
sg przechowywane przez Federalny Urzad Ubezpieczen Spotecznych. Moga Panstwo
réowniez zazada¢ informacji na temat innych waznych kryteriow, takich jak cele
przetwarzania, okres przechowywania lub kategorie odbiorcéw. Wyjatki od tego prawa sg
uregulowane w § 83 SGB X.

b) Prawo do sprostowania — art. 16 RODO w zwiazku z § 84 ust. 2 SGB X

Prawo do sprostowania danych daje Panstwu mozliwo$¢ poprawie nia lub uzupetnienia
swoich danych osobowych przechowywanych przez Federalny Urzad Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli sg one ewidentnie nieprawidtowe. Wyjatki od tego prawa reguluje § 84
ust. 2 SGB X.

c) Prawo do usunigcia danych — art. 177 RODO w zwiazku z § 84 ust. 1,34 SGB X

Prawo do usunigcia danych daje Panstwu w niektérych przypadkach mozliwo$¢ usunigcia
swoich danych osobowych z Federalnego Urzedu Ubezpieczen Spotecznych. Skutkiem
usuniecia wszystkich Panstwa danych jest niemozno$¢ dalszego rozpatrywania biezgcego
wniosku. Usunigcie rekordéw danych lub poszczegélnych danych jest zasadniczo mozliwe
tylko wtedy, gdy dane te nie sa juz potrzebne Federalnemu Urzedowi Ubezpieczen
Spotecznych do wykonywania jego zadan i sa przetwarzane niezgodnie z prawem.
Obowiazuja wyjatki opisane w § 84 SGB X.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO w zwiazku z § 84 ust. 1-4 SGB
X

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych pozwala Panstwu (na razie) zapobiec
dalszemu przetwarzaniu Panstwa danych osobowych przez Federalny Urzad Ubezpieczen
Spotecznych. W konsekwencji nie bedzie mozna kontynuowaé biezacej procedury
rozpatrywania wniosku. Ograniczenie przetwarzania danych ma zastosowanie przede
wszystkim w okresie, w ktérym Federalny Urzad Ubezpieczen Spotecznych bada inne prawa
przystugujace Panstwu, np. prawo do usuniecia lub sprostowania danych. Obowigzujg
ograniczenia opisane w § 84 SGB X.

e) Prawo do sprzeciwu — art. 21 RODO w zwiazku z § 84 ust. 5 SGB X

Jesli skorzystasz z prawa do sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych, zazwyczaj
oznacza to, ze Twdj wniosek nie bedzie mogt by¢ dalej rozpatrywany. W przypadku juz
zakonczonych procedur wnioskowych Federalny Urzad Ubezpieczen Spotecznych musi
jednak zazwyczaj wypetnié swoje ustawowe obowigzki w zakresie zgtaszania i
przechowywania danych, nawet jesli zlozysz sprzeciw. W zaleznosci od sytuacji dalsze
przetwarzanie danych moze by¢ nadal konieczne dla Federalnego Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych w ramach jego ustawowych zadan lub moze istnie¢ nadrzedny, nadrzedny
interes publiczny w dalszym przetwarzaniu danych.

f) Prawo do wniesienia skargi

Majg Panstwo réwniez mozliwo$¢é zwrécenia sie z reklamacjg dotyczaca przetwarzania
Panstwa danych w Federalnym Urzedzie Ubezpieczen Spotecznych do inspektora ochrony
danych Federalnego Urzedu Ubezpieczenn Spotecznych Ilub do wiasciwego organu
nadzorczego ds. ochrony danych. Jest to federalny inspektor ds. ochrony danych i wolnosci
informacji. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Federalnym Urzedzie
Ubezpieczen Spotecznych:

Inspektor ochrony danych
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn

Tel.: +49 228 619 2050

E-mail: datenschutzbeauftragter@bas.bund.de *

Dane kontaktowe Federalnego Petnomocnika ds. Ochrony Danych i Wolno$ci Informaciji:
Federalny petnomocnik ds. ochrony danych i wolnosci informacji Husarenstrale 30
53117 Bonn

Tel.: +49 228 997799 0

Faks: +49 228 997799 550

E-mail: poststelle@bf di.bund.de *

* Wazna informacja dotyczaca kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej: nie nalezy
przesyta¢ danych osobowych w postaci niezaszyfrowanej! Wiecej informacji na temat
przesytania zaszyfrowanych e-maili znajdg Panstwo znajda

https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/bas/kontakt/e-mail-
verschluesselung/
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